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Организация работы службы охраны труда Руководитель

rIреждения

1.1 Создание сrrухбы охраны труда (введение

должности специаJIиста по охране труда,

имеющего соответствующую подготовку или

опыт работы в этой области), при
численЕости работников, превышающей 50

человек

Руководитель

уrреждения

1.2. Анализ информации о состоянии условий и

охраны труда в организаIц{и

специалист по от

1.3. Систематизация информации о состоянии

условий и охраны труда в оргаIrизации
специшIист по оТ

1.4. обеспечение наJIичия комплекта
нормативных правовых актов, содержащих

требования охраны труда в соответствии со

спецификой деягельности (далее - НПА по

охрш{е труда)

Руководитель

гryеждения

1.4.1.

|.4.2.

Составление пере.пш имеющихся НПА по

охране труда

специаJIист по оТ

Оценка актуаJIьности имеющrхся НПА по

охране труда

специаJIист по оТ

специаJIист по оТ
1.5. Анализ и актуаJIизацця лействуючих

локаJБпых нормативных актов по охране

труда

1.6. Согласование разрабатываемой в

организации проектной, конструкторской,
техяологической и другой документации в

части требований охраны труда

специаJIист по ОТ

Проф. ком

|;l. Организация совещаний по охране труда Руководить

учреждения
специаJIист по оТ

специалист по ОТ
1.8.

2.

Осуществление контроля за собшодением

работниками требований охраны труда

Пересмотр и,актуаJIизация доJDкностных

""arру*чпП 
(доллсностнЫХ РеГЛаI\,rентов),

положений о подразделенил( в цеJrп(

распределения функчий и обязанностей по

Отдел кадров

специаJIист по ОТ


