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Политика в области охраны труда 
КГБУЗ «Дзержинская РБ» 

                                        1. Общие положения 

      КГБУЗ «Дзержинская РБ» по основному направлению деятельности 
является,  бесплатное  оказания гражданам Российской Федерации 
медицинской помощи, в том числе  первичной , доврачебной, врачебной  и 
специализированной, медико-санитарной,   помощь в амбулаторных 
условиях, скорой  медицинской   помощи  вне медицинской организации, 
специализированной  медицинской  помощи  в условиях дневного 
стационара, специализированной  медицинской   помощи  в стационарных 
условиях, паллиативная  медицинская помощь, проведение медицинских 
осмотров, медицинских освидетельствований и медицинских экспертиз. 
КГБУЗ «Дзержинская  РБ » понимает свою ответственность за 
обеспечение безаварийной деятельности, безопасных условий 
труда работников, предотвращения несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия 
(устранение воздействия) на работников вредных и (или) опасных 
производственных факторов, уровней профессиональных рисков. 
Соблюдение требований законодательства в области охраны труда 
является важной и неотъемлемой частью общей системы управления 
деятельностью КГБУЗ «Дзержинская РБ», залогом стабильности 
и  благополучия всех сотрудников ( работников)  организации в целом.   

     2. Ключевые принципы и цели Политики в области охраны труда   

    Политика в области охраны труда включает в себя следующие 
ключевые принципы и цели, выполнение которых КГБУЗ «Дзержинская 
РБ», принимает на себя:                                                                                             



-обеспечение безопасности и охрану здоровья всех работников  
учреждения   путем предупреждения несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний на производстве;                                                        
-соблюдение соответствующих законов и иных нормативных 
правовых актов, программ по охране труда, коллективных соглашений по 
охране труда и других требований, которые  учреждения  обязалась 
выполнять;                                                                                                              
-обязательства по проведению консультаций с работниками и их 
представителями и привлечению их к активному участию во всех 
элементах системы управления охраной труда;                                                                      
-непрерывное совершенствование функционирования системы управления 
охраной труда. 

                                                  Цели: 
-обеспечение  безопасности и здоровья сотрудников (работников) 
в процессе трудовой деятельности; 
-стремление к нулевому травматизму, исключение чрезвычайных, 
аварийных ситуаций; 
-предотвращение возникновения профессиональных заболеваний. 

Для достижения указанных целей учреждение  берет на себя 
следующие обязательства: 

-соблюдать требования применимого к деятельности  федерального и 
муниципального законодательства, а также иные требования в 
области промышленной безопасности, охраны труда и окружающей 
среды, которые учреждение  обязуется выполнять; 
-принимать меры по предотвращению производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний, снижению негативного воздействия на 
окружающую среду, а также снижению риска пожароопасных и 
аварийных ситуаций, уменьшению масштабов возможных аварий 
и пожаров, предотвращению их распространения за территорию 
учреждения ; 
-проводить консультации с работниками по вопросам обеспечения 
промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды; 
-постоянно улучшать систему управления и показатели в области 
промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды; 
-соблюдать законодательные и нормативные требования в области 
обеспечения охраны и условий труда; 
-обеспечивать соответствие системы менеджмента охраны труда.       
Системы управления охраной труда. Общие требования»  
-постоянно совершенствовать систему управления охраной труда; 
-проводить оценку всех возможных рисков на рабочих местах 
сотрудников, учитывая специфику и виды производства, характер риска, 
с целью выявления возможных и реальных опасностей, а также 



обеспечивать управление рисками в соответствии с утвержденными 
процедурами в учреждении; 
-организовывать работу по предупреждению травматизма, 
травмоопасных ситуаций, ухудшения здоровья сотрудников; 
-осуществлять разработку и реализацию планов мероприятий, целевых 
программ по минимизации и возможному устранению рисков, угроз 
аварийности, чрезвычайных ситуаций, травматизма и заболеваемости 
персонала, улучшению состояния здоровья сотрудников; 
-проводить анализ результативности функционирования системы 
управления охраной труда; 
-обеспечивать здоровые и безопасные условия труда для сотрудников; 
-обеспечивать доступность достоверной информации о состоянии 
условий и охраны труда; 
-повышать уровень ответственности и обеспечивать вовлеченность 
каждого работника независимо от его профессии или должности 
в соблюдение обязанностей в области охраны здоровья и безопасности 
труда; 
-поддерживать на высоком уровне и постоянно улучшать подготовку 
сотрудников в области обеспечения безопасности путем организации 
качественного обучения; 
-повышать уровень безопасности и условий труда за счет обеспечения 
безаварийной работы оборудования, внедрения новых технологий 
и применения современных средств коллективной и индивидуальной 
защиты. 
                                           3. Резюме 
     Обеспечение сохранения жизни и здоровья работников, создание 
безопасных условий труда, предупреждение травматизма, контроль 
за промышленными и чрезвычайными рисками – неоспоримый приоритет 
КГБУЗ «Дзержинская РБ». 
Политика в области охраны труда: 
-соответствует специфике  учреждения, ее размеру, характеру 
деятельности и масштабам рисков, а также взаимосвязана с 
хозяйственными целями КГБУЗ «Дзержинская РБ», предоставляется 
всем работникам организации и находится в легко доступных местах 
для их ознакомления; 
-подлежит анализу для обеспечения постоянного соответствия 
изменяющимся условиям; 
-доступна в установленном порядке для внешних заинтересованных 
организаций. 
Система управления охраной труда совместима с другими системами 
управления КГБУЗ «Дзержинская РБ». 
                           4. Участие работников и их представителей 



        Участие работников является важнейшим элементом системы 
управления охраной труда в  учреждении. 
В КГБУЗ «Дзержинская РБ», практикуется привлечение работников к 
консультациям, информированию и повышению их квалификации по всем 
аспектам охраны труда, связанным с их работой, включая мероприятия в 
процессе возможных аварий. 
КГБУЗ «Дзержинская РБ» организовывает мероприятия для работников и 
их представителей по охране труда таким образом, чтобы они имели время 
и возможность для активного участия  в процессах организации, 
планирования и реализации, применения, оценки и действий 
по совершенствованию системы управления охраной труда. 
КГБУЗ «Дзержинская РБ» обеспечивает создание, формирование и 
эффективное функционирование комиссии по охране труда в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 
В КГБУЗ «Дзержинская РБ», внедрен и постоянно совершенствуется 
трехступенчатый контроль соблюдения требований охраны труда на трех 
уровнях: на уровне рабочего места, на уровне структурного 
подразделения, на уровне работодателя.  
 
 
 
 
 
 

 
Специалист по охране труда                           Н.И. Шаталов. 
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1. Область прпменения
Настоящее положонИе о провеДении спеЦиальноЙ оценкИ условий трУда (дшrее -
Положение) явпяется покt}пьным нормативным актом кгБуЗ <Щзержинская РБ>,

В соответСтвии сО статьей 214 Трулового кодекса на руководитеJIя учреждения
кгБуЗ <ЩзержиНская РБ> возлагаетСя обязаЕнОсть проводить специальную оценку

условий трУда в соответствии с поря.щом, установлеЕным Правительством.

2. Нормативные ссылки
Нормативной осноВоЙ для проведения специtшьной оценки условий труда явJIяются:

- Трудовой кодекс;

- ФЪдераrrьIrьй закоII от 28.12.2013 Ns 426-ФЗ кО специальной оценке условии

трудa);
__-црцрз от 24.01.2014 Ns 33н коб утверждении методики проведения специапьнои

оценкИ условий труда, классифиКатора вредIIьD( и (или) опасньD( производственЕьIх

факторов, формьiотчета о проведении специальной оценки условий труда

и иЕструкции по ее заполнению>.
3. Порядок подготовкп к проведению специаJIьной оценки условшй труда

з.1. специальная оценкаусловий труда проводится совместно членапdи комиссии

,'о проведению специаJьноЙ оценки успоЪий труда кгБуЗ <Щзержинская РБ

и специчшизировЕlнной оргшшзацией,

При осуществлении обора и закIIючени;I гракданско-правового договора

со специализировtlнЕоЙ организаrшей, проводящеЙ специшrьЕую оценку условий

труда, работодатель оргztнизует проверку специализированной организации

на соответствие следующим требовЕшиям:

- указание в ycTaBHbIx докумеЕтa)( организации в качестве основIIого вида

деятельности или одного из видов ео деятельности (проведение специальной оценки

условий труда);

- 
нttпиtме в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому

договору и имеющих сертификат эксперта на право выIIолнения работ по специальной

оuarr*" уaоовий труда, в том числе не менее одного эксIIерта, имеющего высшее

образование по одной из специtшьностей - 
(общая гигиенn1), (гигиена трудD,

(санитарно-гигиенические лабораторные исследования> ;

- 
ЕыIичИе в качестВе структуРного подРазделениЯ испытательноЙ лаборатории

(uентра), которая аккредцтована национальным органом по аккредитации

в соответСтвии с законодательством РФ об аккредитации в национальной системе

аккредитации И областьЮ аккредитации котор;й явJuIется проведение исследований

(испыганий) и измерений вреднъD(,l"*l ойньж факторов производствеIIной среды

и трудового процесса,
З.2. МяоРгаяизаIдиИ и проведеНия специальной оценки условий труда руководитель

r{реждения КГБУЗ кЩзёржинская РБ) приказом ((о проведеЕии специа'ъной оценки

условий трудD образует комиссию в уtIреждении по 
"ро"еде"",о_специапьной 

оценки

условий труда (;;;"- комиссия), число члеЕов которой должно быть нечетным,

заместитель главного врача по медицинской части

члены комиссии:
Ведущий экономист
Специапист по кадрам

Специа;ист по охране труда

Председатель профсоюзЕого комитета

3.3. Комиссия КГБУз к,Щзержинская РБ) до начаJIа выполнения работ по проведению

специапьНоЙ оценкИ условий труда состtlвJUIют перечеIIь рабочих мест, подлежащих



специальной оценке условий труда, который утверждает председатель комиссии
по проведению специЕIJIьной оценки условий труда.
3.4. Члены комиссии до начала выполнения работ по проведеЕию специальной оценки
условий труда совместно с оргаЕизацией, проводящей специальную оценку условий
труда, составJuIют график проведения специаJьной оценки условий труда, который
утверждает председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда.
3.5. Организация, проводящzлJI специальную оценку условий труда, обязана сообщить
работодателю (или уполномоченному лицу) идентификационный номер, присвоенный
в автоматическом режиме Федера-пьной государственной информационной системой
учета результатов проведения специапьной оценки условий труда в порядке,

устutновленЕом Федеральным законом Jф 426-ФЗ, до начала выполIIения работ
по проведению специаJIьной оценки условий труда.
4. Срокп проведенпя спецпаJIьной оценкп условий труда
4.1. СпециальЕая оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один

рilз в IIять лет, если иное не устаIIовлено Федеральным законом JЮ 426-ФЗ. Указанньй
срок исчисJuIется со дня внесеЕия сведений о результатах проведения специальной
оценки условий труда в Федераrrьную государственную информационную систему
yleTa результатов проведения специttльной оценки условий труда в порядке,

устаIIовлеЕном Федеральным зtжоном Ns 426-ФЗ.
4.2. Внеплановая специальная оценка условий труда rrроводится на соответствуюЩих

рабочих местах в течение 12 месяцев со дня ЕаступJIения сJIедующих слrIаеВ:

- 
ввод в эксплуатацию вновь оргtlнизованньD( рабочих мест;

- 
изменение технологического IIроцесса, зап{ена производственного оборудования,

которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредньгх и (или) опаСньIХ

производственньIх факгоров на работников.
4.3. ВнеплtlЕовt}я специальншI оценка условий труда проводится на соответсТвУЮщИХ

рабочих местах в течение шести месяцев со дня наступления следующих слr{аеВ:

- 
получение работодаТеJIю предписЕtния государственного инспектора о проведении

вItеплановой специа-тlьной оценки условий трУда в связи с выявленными в ходе
проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового

зtlконодаТельства и иньD( нормативНьD( правоВьD( €lктов, содержащих нормы трудового

права, нарушенИями требОваrrий Федершlьного закона Ns 426-ФЗ или государственньD(

нормативIIьпr требований спrраны труда, содержащихся в федерапьньж законах и иньD(

нормаtивньD( прzlвовьпr актах РФ;

- изменение cocTtlBa применяемьD( материапов и (или) сырья, способньгх оказать

влияние на уровень воздействия вредньD( и (или) опасных производственньIх факторов

на работников;

- 
изменение примеЕяемьD( средстВ индивидуальной и коJшективной защиты,

способное оказать влиrпIие на уровенЬ воздействия вредньIх и (или) опасных

производственньгх факторов на работников;

- 
произошедший на рабочем месте несчастный слуlай на IIроизводстве

(за иск.тпочением несчастного сJггIаJI на производстве, произошедшего по виIIе третьих

лиц) или выявленное профессиональное заболевшrие, приtмнttми которьIх явилось

воздействие на работника вредньтх и (или) опасньIх производственньD( факторов,

4.4. При изменениях в штатном расписании (переименоваIIие должЕости,

переименование структурного подрд}деления) приказом работадателя создается

комиссиЯ дJIя принЯтия решеНия о необХод,IмостИ проведеЕИ,I (непроведения)

внеплtшовой специапьной оценки условий труда. После рассмотрения изменений

в штатноМ расписЕlIIИи и опредеJIениЯ необходимости проведения внеплановой

специальной оценки усповий труда комиссия предстtlвJUIет работодателю письменное



решение о необход,Iмости проведеЕия (непроведения) вЕеплановоЙ специаrrьной

оцеЕки условий труда с обоснованием выводов,

5. Идентифшкация потенциальпо вредных и (или) опасных производственных

факторовj.t. идЪrrrификация потеЕциально вредньD( и (или) опасньD( производственньгх

факторов на рабочих местах осуществJUIется экспертом оргаЕизации, проводящей

специальНую оценкУ условий труда. РезультатЫ идентификации потеЕциаJIьно

вредньж и (или) опасньD( производственньD( факторов угверждаются комиссией

по проведению сrrециаJIьной оценки условий труда,

5.2. ПрИ осуществЛении на рабочиХ местаХ идентификации потеЕциальЕо вредньD( и

(или) опасньD( производственньж факторов уIитываются:

- 
производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работникzlми

и явJUIюЩиеся истоашикtlмИ вредньж и (или) oпacgblx производственньIх факторов,

которые идентифицируются и при наличии которьD( в слуIаях, установлеЕных

зtжонодаТельствоМ РФ, проводятся обязательные предварительные (при поступлении

на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры

работников;

- резульТаты раЁее проводивШихся на даIIньD( рабочих местах исследоваЕии

(испытшrИй) и измеРений вредНьпr и (или) опасньгх производственньD( факгоров;

- 
сп)чаи производственного травматизма и (или) установпения профессионаJIьного

заболеваНия, возниКшие В связИ с воздейсТвием Еа работЕика Еа его рабочем месте

вредньD( и (или) опасных производствеЕньD( факторов;

- 
предIожеЕия работников по осуществпению на их рабочих местах идентификации

пот9нциаЛьно врЬднЬur и (или) опасIIьD( производственньж факторов;

- результаты, полуIенные при осуществлении организовtlнного в устаIIовленном

,rор**a на работмх местах производственIIого KoIITpoJUI за условиями труда;

- резульТаты, полУIенные при осуществлеЕии федера;lьного государственЕого

санитарно-эпидемиологического надзора,

5.3. В случае еспи вредНые и (или) опасЕые производственЕые факторы на рабочем

месте 
"a "дa"r"фицированы, 

усповия труда на данном рабочем месте признаIотся

комиссией допустимыми, а исследо"*"" t""пЙаяия) и измерения вредньIх и (ипи)

опасньIх производственньfх факторов не проводятся,

5.4. В слуrае если вреднцIе и (или) опасные производственные факторы 1з:9::::,"
месте идентифицированы, комиссия принимает решенио о проведеЕии исследовzlнии

(испытаний) и измЪрений данньтх вредньD( и (или) опасЕьDt производственньIх

факторов.
5.5.ИдентификапияпотеЕциалЬноВреДньжи(или)оflасньD(произВоДствеЕньD(
факторов не осуществJIяется в отношении:

-рабоIIIхместрабо'ников,профессии,допЖносТи'специапьностикоторьжвкJIюченЫ в спискИ соответстВующиХ работ, IIроизводств, профессий, допжностей,

специальЕосrеИ и учреждений (оргаНиъаций), с yre1oM KoTopbD( осуществJUIется

досрочное назначение трудовой пеЕсии по старости;

- рабочих ,."il Ь"," Ъ раОо"ой на которъD( pi::::"** в соответствии

сЗаконоДаtельнымиииныминорМатиВнымипраВоВымиактаI\4ипреДостаВJUIюТся
гарантии 

" 
*"*"Ъ]r.Ы""."рчооiу с вредЕыми и (или) о''асными услови,Iми труда;

- рабочих мест, на которьD( по резул;татаI\d ранее проведеннъ[х аттестации рабо,пах

мест flО условиrIМ труда или сIIеци1}JIьной оцеЕки условий труда бьши устztновлеЕы

вредныеи (или) опасЕыеусловиятруда' 
lM

6.,щекларированпе условий труда государственным

нормативнымтребованиямохрапы труда



6. 1. Щекларация соответствия условий труда государственным нормативным

;;;#;;;;;Ъ;,труда(далее-д.йuр,ц",lоФ9гу*_.1::л"::_Т::::рабочих
;й;;;;;;р"i "р.л"ir. 

и (или) опасные факторы производственной сроды

и трудовоГо процесса по резульТатапл осуществления идентификации потеЕциально
rр \Ia пптlт'

;р;;;;; i"*) orru.*uo производСтвенньD( факторов не вьUIвпены, а также условия
-___v-\ _- _-л- -л_^.,,,Y, DбАпЕLтY L

;;;;;;Й;;*"орезультатамисследо"*"О!т]1]1т:*]:,тy:_":ийвредньпrи
(или) опасньIх rrро"з"одствеIIЕьIх факторов признаны оптимапьными или

допустимыми, за искJIючением рабочих мест, указаIIньD(

в части б статьи 10 Федерального зtlкона от 28 декабря 2013 г, Ns 426-ФЗ

кО специальной оценке условий трудa>,

6.2. Щекларация подписьшается работодателем и заверяется печатью и подается

рuооrол*ьлем ( специалистом по охране труда ) по форме согласно приложению

Ns 1 В территорИальныЙ оргаН ФедераrtьНоЙ-слryжбы по труду и занятости (да,тlее -
государстВеннаJI инспекция труда в субъекте Российской Федерации) по месту своего

"Ыойa""я 
либо нахождения своего филиала или представительства JIичIIо ипи

ЕаправJIяется почтоВым отпраВлониеМ с описьЮ вложения и редомлением о вруIении,

6.3. ЩекларациЯ можеТ быть подШrа в форме электронного докуIиента, подписанного

;.;;;;# квалифицИрованной электронной шодписью геЕерального директора,

посредством заполflения форм", о.*uр*"и на официапьЕом сйте Федеральной

службы по труду, .*"rоЪr" в информачионItо-телекоммуникационной сети

6.4. Щекларация подается в срок но поздЕео 30 рабочих дней со дня вIIесениJI сведении

о результатах проведеЕия специальной оценки условий труда в Федеральную

государственIrую информшrионную систему учета результатов проведения

специапьной оценки условий труда в порядке, установленном Федеральным законом

от 28 декабря 20li ..Ъ +zo-0i кО специальной оценке условий трудun (Собршие

закоЕодаТельстваРоссийскОП ОедераЦiи,201з, Jф 52,.r. O9gt; 202|,Nч 1, ст,42),

на рабо.пЛх местах, в отIIошеНии KoTopbD( подается декjIараци,I с у{етом требоваяий

законодательства Российской Федерации о персоЕаJIьньIх данны)( и законодательства

российской Федерации о госудuр"r".rп"ой и иной охраюtемой законом тайне,

6.5. В случае подаIМ декJIарацИr u о-йо*ении хотя бы одного анаJIоги..IЕого рабочего

места, признанIIОго таковыМ в соответствии с законодательством о специатIьной оценке

условий труда, вдекларащию вкIIючаются сведения обо всех рабочих местах,

анаJIогичньD( дапному рабочему месту,

7. Классификаuия условий труда

7.1. УслоВиrI труда по степенИ вредностИ и (или) опасности подраздеJUIются Еа четыре

кпасса 
- 

оптимаJIьные, допустимые, вредные и опасные условия труда,

оптимаrrьными;;;;;;;Ьrоu (1-й класс) являЮТСЯ УСЛОВИЯ ТРУДа' ПРИ KoToPbD(

воздействие на работника вредньIх и (или) опасньD( 
"рЬ""ол"твенньп< 

факторов

оТсУТсТВУетиJIиУроВнивозДействиякоторьD(непреВышаютУроВни'УстаноВленные
нормативами (гигиеническими "оj*u"""*и) 

условий труда и прин,Iтые в качестве

безопасньжДлячелоВека'исозДаюТсяпреДпосылкиДляпоДдержани'IВысокогоУроВня
работоспособности работника 

условия труда, при KoTopbD(

Щопустим"*" у"оо"иями труда (2-й класс) являются

на работника воздействуют вредЕые и (ипф опасЕые 
"ро",uод""венЕые 

факторы,

УроВнивозДействиякоТорьжнепреВышаютУроВни,УстаноВленныенорматиВа},rи
(гигиенич..*"r" "opr-io"*r) 

уЬловий труда, а измененЕое функчионшIьное

состояние организма работника восстанавливается во время реглаI\dентированного

отдьIха иJIи к ЕачаJIу следующего рабочего дня (смены),



ВредньпчrИ условиrIмИ труда (3-й класс) явJIяются условия труда, при которы>( л)овни

воздействИя вредIrьЖ иlипи; опасньIх производствеIIньD( факторов превышают л)овни,

установпенные нормативами (гигиеническими нормативаI\,{и) условий труда, в том

числе:

- 
подкJIасс 3.t (вредные условия труда 1-й степени) - условия труда, при KoTopbD(

на работнИка воздейСтвуюТ вредныО и (или) опасные производственные факторы,

после воздействИя которьIХ измененнОе функциОнапьЕое состояЕие организма

работника восстtшавливается, как правипо, при бопее длительЕом, чем до начала

следующего рабочего дня (смены),,rр"орrчarии воздействия даЕньD( факторов,

и увеличИвается риск повреждеЕи,I здоровья;
j.rooorru.c з.2 (врелные условия труда 2-й степени) - условия труда, при KoTopbD(

на работнИка воздейСтвуюТ вредные и (или) опасЕые производственные факторы,

уро""" воздействия которьжЪпособны вызвать стойкие функционаJIьные изменения

в организме работника, приводящие к появлению и развитию начальньIх форм

профессиональньD( заболъвшrий иrпr профессионшIь_ньD( забопеваний легкой степени

,"*Ё"r" (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих поспе

продолжителъноЯэкспозиции (15 и бопее лет);

-' цgдкласс 3.3 (вредные условия труда 3-й степени) - условия труда, при KoTopbD(

на работнИка воздейСтвуюТ вредные'И (или) опасные производств9нные факторы,

уро""" воздействия которьтхъпособны вызвать стойкие функчиональные изменения

i'ор.*"arе работника приводящие к появлению и развитию профессионаJIьньD(

заболеваrrий легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной

трудоспособности) в период трудовой деятельЕости;
' 

ц9дклаСс З.4 (вреДные успоВия труда 4-й степени) - условия труда, при KoTopbD(

на работнИка воздейСтвуюТ вредБIе; (или) опасные производственЕые факторы,

уровни воздейстйя *о"ор"оЪпособны привести к появJIению и развитию тяжелых

форм профессионЕшьньDLзаболеваrrий (с потерей общей трудоспособности) в IIериод

трудовой деятельности,
опасньпrлИ условиямИ труда (4-й класс) явJu{ются условия труда, при которьtх

на работнИка воздейСтвуюТ вредЕые и (или) опасЕые производствеIIные факторы,

УроВнивоздействиякоТорьD(ВтечениеВсегорабочегодня(смены)илиегочасТи
способнЫ создат; уГро.уЪ."" работнИка, а последствия воздействия данньIх

факторовооУ"поuо"uu,о'рu,"о*"йрискразВитияосТроГопрофессионаJIьного
Йоле"ания в период трудовой деятельности,
.7 .2.ВслуIае ,р"rar"Й" работНИКаtrЛИ, занятыми на рабочих местах с вредными

УслоВиямиТрУДа,эффективнЬD(среДсТВинД,IВиДУыIьнойзаЩиты'прошеДших
обязательнУюсертификаuиюВпорядке'УсТаIIоВленномсооТВетстВУIоЩиМ
техЕическиN[ р"ri*Ёrr"о*, кJIасс 1подкласс) условий труда 

""1.:11,:"^снижеЕ
комиссиейнаосноВаIIиизакJIюченияэкспертаоргани*]":::З:::У'ейспециаrrьнУю
Ьоa"*у условий труда, на одну степень в соответствии с методикои,

8. Результаты проведеЕия специальной оценки условий труда8,1, Результаты

цроведения спец^иальной оценки уarrо""t труда оформляются в виде отчета, которыи

вкJIючает в себя: 
rю оценку условий трУда,

- .".о."rя об организ&ции, проводящей специальн;

сшриложеЕиемкопийДокр(еflтоВ,подТВержДающихеесооТвеТстВиеУстаIIоВленЕым
а условий труда,требованиям;

-переченьрабочихмесТ'IIакоторьжпроВоДиласЬспециаJIьЕаяоценкiс указание* "p"orrir* 
и (или) orru"""o производСтвенньIх факторов, которые

идентифицированы на данIIьD( рабочих MecTElx;



- 
карты специальной оценки условий труда, содержаrцие сведения об установленном

экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе

(подклассе) условий ТрУда на KoHKpeTHbIx рабочих местах;

- протоколы проведения исследований (испыгаrrий) и измерений

идентифиЦ"ро"аrr"uО вредньIХ и (или) опасIIьD( IIроизводственньD( факторов;

- протокопы оценки эффективности применяемьIх работникаrrли, занятыми на рабочих
местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших

обязательНую сертификациЮ в порядке, установленЕоМ техЕическим реглаIuентом,

проводимОй в целлr снижениЯ кJIасса (подкласса) условий труда (в слгу"lае IIроведения

такой оценки);

- 
протоКол комисСии, содерЖащий решеЕие о невозможности проведениJI

"..пЪдо"urrий 
(испьrгшrий) и измерений (при нtlличии такого решения);

- сводную ведомость специrшьной оценки условий труда;

- 
перечеНь мероIIрИятий пО улуIшеЕИю условий и охрЕшы труда работников,

"u рuбо** MecTirx которьж проводилась специальная оценка условий труда;

ения эксперта организации, проводящей специальЕую оценку условий труда;

- замечаНия и возрЙениr{ рабоТЕика отIIоСительнО результатов специальноЙ оцеЕки

условий труда, проведенной на его рабочем месте, представленные в письменном виде

(при на;rи.пrи).
отчет о проведении специальной оценки усповий труда должен содержать

идентификационньй номер, указаrrный в пуIIкте З.5 настоящей процедуры,

8,2. отчеТ составJIяеТся оргаJIиЗацией, проводяЩоЙ споциальную оценку условий

труда, подписывается всеми чпенами комиссии и угверждается председателем

комиссии в срок не позднее чем З0 калеЕдарньгх дней со дня его направления

работодатеjIю организацией, проводящей специа_тrьную оценку условий труда,член

комиссии, которьЙ не согласен с резулЬтатамИ проведения специальной оценки

условий труда, имеет право изложит; в письменной форме мотивированное особое

мнение, которое прилагается к этому отчету,

8.з. РаботадателЬ ("n" уrrоп"омоченIIое им лицо) в теченио трех дней со_дн,I

угверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда обязаrr

у"aооr""" об этом организацию_, проводивII11цо специапьную оцеЕку условий труда,

любьtr\d доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта

ТакогоУВедоМления'атакженtшрttВиТЬВееадрескопиюУtВержденногоотчета
о проведении сIIециально* оценки условий труда заказным почтовым отправлением

с уведомлением о вруIении либо в форме эпектронного документа, подписанного

усиленной квалифицировtlнной электронной подписью,

8.4. Организация, проводяЩа,t специальную оценкУ условий труда, в точение

10 рабочих дней со дш угверждения отчета о ее проведении передает в Федеральную

государственflую информаu"он"ую систему учета результатов проведения

специальной оценки усповий труда в форме электронного документа, подписанного

усиленной *r*"ф"u*го"*rr_оt! 1пектронНой 
подписью, сведения, предусмоц)еш{ые

Федераrrьным закОНОМ Ns 426-ФЗ. 
_,л_л_тrт} тп\Iпя ll теf

8.5. Организация, проводящая сп_ециальную оценку условий труда, в течение треХ

рабочих дrr.п 
"о 

д"i внесения в Федершrьную государственную информаuионную 
_

системУ yleтa результатО" про""дa""" "rraц"-ьЕой 
оцеfiки условий труда сведении

обязшrа уведомить'работодателя об этом на бумажном носителе заказнlп\,{ IIочтовым

отпрЕlВлениеМсУВеДомпениемчВруIениилибоВформеэлекТронногоДокУменТа'
подписанно.о уJrо],Еой кваJIифицированной электроЕпой подписью, с приложением

копий подгверждающих документов,



8.б. После поJIyIения результатов проведениJI специальной оценки условий труда
издается прикаj} о зtвершении проведения специаrrьной оценки условий труда,
в котором подводятся итоги проведения специапьной оценки условий труда
и назначаются ответственные за озЕtжомление работников с их условиями труда.
Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий
труда на их рабочих местах осуществJIяется rrод подпись в срок не позднее чем
30 календарньrх дней со дня утверждения отчета о проведении специаJIьной оценки
условий труда. В указанный срок не вкJIючttются периоды временной
нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке.
8.7. Вновь принятым работникалл ознЕlкомление с резупьтатапdи специаJIьной оценки

усповий труда на их рабочих местах оргtlнизует лицо, ответственное за проведение
вводного инструктtDка по oxptlнe труда, в процессе проведения вводного инструктtDка
по охране труда. ,Щаёт работнику необходимые рttзъяснения по вопросЕlNl проведения
специttпьной оценки условий труда на ого рабочем месте.
8.8.При перемещении работника дадруцrюдолжЕость с результатамиспециа-пьноЙ
оценки условий труда на их рабоwrх местах организует лицо, ответственное
за проведение первичного инструктажа на рабочем месте, назначенное приказом по

учреждению. ,щаёт работнику необходимые разъясЕеIIия по вопросаIчr проведения
специirльной оценки условий труда на его рабочем месте.
8.9. Уполномоченное лицо на:}наченное работодателем с )цетом требованиЙ
законодательства РФ о персональньD( дiшньD( и законодательства РФ
о государственной и об иной охраняемой законом тайне, организует размеЩенИе
на своеМ официальНом сайте в информаrдионно-телекоммуникационной сети Интернет
сводньIх данньD( о результатах проведения специальной оценки условий трУда В ЧаСТИ

устаIIовления кJIассОв (подклассов) условий труда на рабочих местах и перетшя

мероприяТий пО улутшенИю усповий труда работников, на рабочих местах KoTopbD(

проводилась специальнаJI оценка условий труда, в срок Ее позднее чем в течение

30 календарньгr дней со дня угверждения отчета о проведении специальной оценки

условий труда.-B.rO. 
Гу*О*дителЬ учреждениrI (или уполНомоченное им лицо) вправе требовать

от организtuдии' проводяЩей специшIьную оценкУ условий труда, подтверждения

"r,aaЪ""' 
сведений о результатах провеДеншI специа-пьной оценки условий Труда

в ФедералlьнуЮ государстВоннуЮ информаЦионнуЮ систему yleTa результатов
проведения специальной оценки условий труда.

B.t t. ВукОводителЬ rIреждениЯ (или уполНомоченное им лицо) обязшr рассмотреть
замечаниЯ и возрa:кеНия работнИка относиТельнО результатов специапьной оценки

условий труда, предстЕlвЛенные в письмеНном виде, и принять решение о проведении

ь 
"nyru" ""обrод"rости 

внеплановой специальной оценки условий труда,

8.12. РабоТник вправе предстIIвJIять руководителю (или уполномоченному им лицу),

оргttнизации, проводящей специtшьную оценку условий труда, в письменном виде

зtlIчIечания и возрtDкения относительно результатов специчшьной оценки условий труда,

проЁеденной на его рабочем месте.

с положением ознtlкомлены (шены комис и: Заместитель главного врача по

медицинской части Н.Л.Нехина

Ведущий экономист .Чигирина

Специаrrист по кадраN{ Н.Ю.Лупянникова.

Специалист по охране тру Н.И.Шаталов.
К.В.Щорощенко.Председатель
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КРЛЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БI9ДЦЦТНОЕ УЧРЕЖШIIИЕ
зjрлвоо)слнЕния
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ПРИКАЗЫВАЮ:

1. С даты подписшм,I настоящего T 
"**_1::;::,1_*Т:1в*""LY:ffi11:

: хЖ;ЖН;**"":й 9ченки *":::"у:::: g*::ff#"*" )

;;Н.Ё;;1;;й;СтефаrпокА,Аобесле,мть^"::ух,:*:2. 
"ЧЁ:жrJ#;Ё:тu;;ffiъ"_*ом 

и попожеЕиом о проведеЕии

специаJIьIIой оценки условий трудa> под подпись,

;ё"ffi'#;i'i},i;* Еастоящего приказа оставJIяю за собой,

Главrrьй врач
Е.В. Ронова.
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Исп. Шага.пов Н,И,
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